
Welkomstwoord  
 
Romaldus Irijanan 
 
 
Geachte aanwezigen, dames en heren, jongens en meisjes, genodigden, 
 
Mag ik u allen van harte welkom heten vanavond hier in onze stichtingsgebouw van stg 
Dewan Maluku Nistelrode, in het kader van de presentatie van ons werkgelegenheidsproject 
Samenwerken aan Werken.  
 
Op 19 april 2005 hebben de Wijkraad, het bestuur van stichting PEKAKU, Badan Pastorani, gemeente 
Bernheze, Politie Noordoost Brabant, het Algemeen Maatschappelijk Werk, PALET en Vivaan een 
convenant ondertekend. Een overeenkomst waarin op grond van diverse onderzoeken en studies een 9-
tal conclusies en aanbevelingen in zijn opgenomen ter verbetering van de positie van de Molukse 
gemeenschap in Nistelrode en omgeving op het gebied van arbeid, scholing, zorg, leefbaarheid en 
milieu.    
Het verbeteren van de arbeidsmarktpositie van de Molukse gemeenschap was één van de 
aanbevelingen en daarom is het werkgelegenheidsproject “Samenwerken aan Werken” opgezet.   
Aan dit project werken mee: de gemeente Bernheze, DMN, Vivaan (welzijnsorganisatie), PALET 
(adviseurs diversiteit), en OptimisD (Intergemeentelijke Sociale Dienst).  
 
Na een valse start in 2007 staan we nu aan de vooravond van een nieuw hoopvol begin aan dit project 
Samenwerken aan Werken in dit nieuwe jaar 2009. Daartoe zijn de partners al enige malen bij elkaar 
geweest om een plan van aanpak voor te bereiden en is een project team opgericht bestaande uit 
personen van de participanten.  
 
Dit projectteam bestaat uit: 
 
Mevr. Sylvia Huwae, adviseur Palet 
Cees Faber, adviseur Vivaan 
Dhr. Victor Fijneman, directeur OptimisD 
Dhr. Toon Kerkhof, teamleider OPtimisD 
Dhr. Polly Roemloes, adviseur DMN (CWI) 
Dhr. Romaldus Irijanan, voorzitter DMN 
 
 
Onder leiding en  verantwoording van dit  team zullen wij aan dit project  uitvoering geven  en de 
Molukse gemeenschap in Nistelrode e.o. en de betrokkene instanties en instellingen en overige 
geïnteresseerden, hiervan informeren van de voortgang en  ontwikkeling. Dit alles kunt u straks ook 
volgen op onze website van stg DMN. 
 
Het doel van het werkgelegenheidsproject is het verkleinen van achterstanden van Molukkers, zo 
mogelijk ook andere burgers, op de terreinen van onderwijs en arbeid en daardoor de kwaliteit van het 
leven in Bernheze te bevorderen als ook de betrokkenheid van de (Molukse) burgers te vergroten. 
Onder begeleiding van dit vakkundig team en met uw positieve medewerking hierin, hebben wij alle 
vertrouwen in  een succesvolle afloop in dit project waarin de belangrijkste doel is om in ieder geval 
elk kandidaat/ een goede startkwalificatie mee te geven om een goede start te maken voor zijn//haar 
verdere  toekomst. 
 
Ik wens u verder een prettige informatieve avond, en wil ik graag hierbij het woord geven aan de 
betrokkene  wethouder van gemeente Bernheze Dhr. Rien wijdeven. 
 
Dank u wel.  


